COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 09-06-2017 Numero 33

Oggetto: Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la

trattativa decentrata sul Fondo salario accessorio del personale dipendente
anno 2017.

L'anno duemiladiciassette del giorno nove del mese di giugno alle ore 14:00 ¢ seguenti, nella consueta
sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazionc. si € riunita la Giunta Municipale con
Iintervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
BIUSO NUNZIO ASSESSORE A
BORTIGLIO FRANCESCO ASSESSORE P
CURRAO ANTONINO ASSESSORE P
TRISCARI VITTORIO VICE SINDACO A

Presentin. 3 Assentin. 2
Partecipa il VICE SEGRETARIO GENERALE DOTT. SSA SAPIA MARIA TERESA.

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA
~ Vista la proposta‘ del settore/area/servizio ASSESSORATO-SERVIZI TECNICL.RISORSE UMANE,
POLITICHE SOCIO ECONOM.,SPORT-SPETTACOLO E TURISMO n. 66 del 07-06-2017 relativa
- all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;
Visto il parere espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge:

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che. integralmente
richiamata. si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione. con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante |"urgenza di provvedere.

. DELIBERA DI GIUNTA n.53 del 09-06-2017



Settore/Area/Servizio ASSESSORATO-SERVIZI TECNICI.RISORSE UMANE. POLITICHE
SOCIO ECONOM.,SPORT-SPETTACOLO E TURISMO

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.66 DEL 07-06-2017

Oggetto: Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la trattativa
decentrata sul Fondo salario accessorio del personale dipendente anno 2017.

Data {7 6iU. 2017

Data I1 Responsabile del procedimento
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 09-06-2017 Responsabile dell'Area
7’PALARDO RAZ;Q
S ¢ \; “P Wi

1
!
|
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COMUNE DI BRONTE

Dato atto

che, con decreto sindacale n® 38 del 20.12.2016. ¢ stata costituita, ai sensi dell’art. 10, comma 1, C.C.N.L.
01.04.1999, la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono stati
nominati i componenti ed il presidente ¢ che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
Municipale:

che I’articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che annualmente siano destinate risorse finanziarie alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd. secondo le modalita
stabilite nel medesimo:

che le vigenti norme di contenimento e controllo della spesa di personale impongono una particolare
attenzione a tutta la disciplina della costituzione del Fondo ¢ delle modalita di distribuzione, di utilizzo e
destinazione delle risorse, oggetto di specifica attivita di controllo e indirizzo da parte del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato oltre che di specifici e significativi provvedimenti da parte della Corte dei
Conti:

Visto l'art. 67, commi 8 — 12 del D.L. n. 112/2008, convertito nella L. 133/2008, in riferimento al
monitoraggio della contrattazione integrativa da parte della Corte dei Conti:

Vista la circolare n. 1 del 20.01.2009 a cura del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato. applicativa della norma suddetta in relazione alla rilevazione capillare delle
modalita di costituzione ed erogazione del Fondo Salario Accessorio in ambito di contrattazione decentrata
integrativa, nei singoli Enti:

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n® 7 del 13.05.2010 con la quale vengono
specificati gli indirizzi applicativi sulla contrattazione integrativa a seguito del D.Lgs 150/2009:

Visto [’atto di costituzione del Fondo Risorse Umane anno 2017, per un totale di € 435.988.36, redatto dal
Responsabile Gestione risorse umane. giusta determinazione n°® 52 del 1° giugno 2017, dove in allegato alla
detta determinazione, sono individuate le risorse decentrate suddivise in due tipologie:

e Risorse decentrate stabili: ammontanti ad € 424.986.86,:

¢ Risorse decentrate variabili: ammontanti ad € 11.001,50.

alle quali vanno aggiunti gli importi destinati agli incentivi tecnici, prelevati per € 90.022.50 dai relativi
capitoli di spesa relativi ai finanziamenti di opere pubbliche e di € 11.252.82 per i compensi per I'avvocatura
come da comunicazione del responsabile dei servizi finanziari:

Dato atto che & stato rispettato quanto previsto dall’art. 1, comma 236, della L. n® 208/2015, il quale prevede
che, a decorrere dal 1° gennaio 2016. I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed €
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio e
rilevato, per quanto sopra, che I’importo complessivo del Fondo 2015 & di € 498.386,36 e, quindi il fondo
anno 2017 non supera detto importo;

Verificato che. ai sensi dell’art. 4. comma 1. lett. b), del D.Lgs n. 165/2001. compete all’organo esecutivo
dell’ente fornire indicazioni ed indirizzi in materia di contrattazione decentrata;

Ritenuto, pertanto, con il presente provvedimento, di formulare in maniera espressa gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2017:

Dato atto che il Fondo risorse umane anno 2017 di € 435.988.36. di cui alla presente proposta deliberativa. &
ripartito, come meglio esplicitate nell’Allegato “A™, nel seguente modo :

e risorse vincolate € 221.117.78
e risorse destinate agli istituti di cui all’art. 17 ¢.2 del CCNL 1/4/99 € 203.869.08
» risorse destinate agli istituti di cui all’art. 17 ¢.2 lett.g) CCNL 1/4/99 € 11.001,50

Tutto cid premesso
PROPONE

1. In sede di negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle
risorse decentrate per 1'anno 2017 la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi alle seguenti
linee di indirizzo:
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Applicare gli istituti obbligatori previsti dal CCNL e riprendere sostanzialmente quanto definito
nella contrattazione decentrata consolidata all’interno dell’Ente, tenuto conto dei vincoli di legge
esposti in premessa, in particolare:

« ripartire le risorse decentrate stabili prioritariamente per i seguenti istituti:

€ 149.971.01 progressioni orizzontali gia definite
€ 21.132.15 progressioni orizzontali da definire per I’anno 2016
€ 53.744,45 indennita di comparto

Tot. € 221.117,78

e ripartire la parte restante delle risorse decentrate stabili. per un totale di € 203.869,08 per i sotto
elencati istituti. ai sensi dell’art. 17, comma 2, del CCNL 1.4.99 lettere a) b) d) e) f) ed i):

produttivita individuale e collettiva

nuove progressioni orizzontali

organizzazione lavoro: turnazione, reperibilita. maneggio valori

attivita disagiate

specifiche responsabilita

responsabilita: ufficiali anagrafe. stato civile, addetti Urp. messi notificatori in qualita di

ufficiale giudiziario.ecc.:

La superiore ripartizione dovra essere orientata al miglioramento dei servizi e, quindi, dopo il

finanziamento delle risorse fisse per : progressione orizzontale, turnazione, reperibilitd, maneggio

valori. ecc.. detta ripartizione dovri essere prioritariamente finalizzata alla remunerazione della

produttivita individuale e collettiva e degli incarichi di responsabilita, cosi come indicato nella

proposta di ripartizione di cui all’allegato ~ B * del presente atto deliberativo.

Assegnare parte delle risorse destinate alla remunerazione della produttivita individuale al progetto

obiettivo. collegato all* Expo/Sagra del pistacchio 2017" dando atto che la partecipazione ai progetti

non pregiudica la liquidazione di ulteriori compensi legati alla produttivita.

Utilizzare le risorse decentrate variabili ammontanti ad € 11.001.50, come da comunicazioni del

responsabile dei servizi finanziari, oggetto di specifici finanziamenti ad integrazione del fondo, per

le sotto elencate finalitd, specificando che in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi,

eventuali somme non riconosciute costituiscono economia da non riportare nel fondo dell’anno

successivo:

o Incentivi appalto nettezza urbana ex art. 113 D.Lgs 502016 € 6.001,50

e Commissione elettorale mandamentale ( CEM) € 5.000,00.

Attuare le progressioni orizzontali. definite nella contrattazione decentrata per I’anno 2016, giusto

verbale n° 2 del 03.04.2017 approvato con deliberazione di G.M. n® 37 del 26.04.2017, per le quali

risulta disponibile I'importo di € 21.132,00.

Liquidare quanto dovuto ai partecipanti ai progetti obiettivo a seguito di precise relazioni dei

Responsabili dei servizi interessati che evidenzino i vantaggi in termini di efficacia. efficienza ed

economicita delle scelte attuate.

Stabilire che i criteri per lattribuzione dei compensi previsti per l'indennita di specifiche

responsabilita di cui agli articoli 17. comma 2 . lett. f) CCNL 1.4.1999 ¢ 37, comma 2 del CCNL

22.1.2004. devono essere definiti in sede di trattativa decentrata e devono fare riferimento non alla

generica appartenenza ad una categoria e profilo professionale. ma ad una attribuzione concreta e

formale di specifica responsabilita, effettivamente assegnata, esercitata ed accertata dai Responsabili

delle Aree.

AR NI N N N

2. Dichiarare, con separata votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente esecutivo, stante
I'urgenza di avviare la contrattazione decentrata integrativa entro breve tempo.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE UMANE ANNO 2017

RISORSE STABILI

CCNL 22/01/2004 art, 31 ¢. 2 risorse stabili al 22/01/2004 €329.416,90
riduzione de!l 3% dello straordinario cen! 01/04/1999 art. 14 € 29.556,09
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% monte salari 2001 €23.257,68
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% monte salari 2001 €18.756,19
CCNL 11/04/2008 art. 8¢. 2 0,60% monte salari 2005 € 24.000,00
A-lt(lgei?j;qg"e;_f%s'éScbnst‘blli:da_te ’ i i o : o . €0,00
fondo risorse fisse anno 2017 prima delle correzioni art 1, comma 236 1.208/2015 V €424.986,86

fondo anno 2015 €520.315,36

riduzione cessazioni € 21.929,00

aumento ssunzioni €0,00
limite fondo dopo le correzioni €498.386,36 € 49@.386,35
valore fondo 2017 €424,986,86

- RISORSE FISSE DISPONIBILI

€203.869,08

VALORE MASSIMO FONDO DI PARTE FISSA € 424.986,86
RISORSE FISSE IMPEGNATE -€221.117,78
PROGRESSIONE ORIZONTALE ANNO 2017 -€167.373,33
PROGRESSIONE ORIZONTALE ANNO 2016 -€149.971,01
sb:in{r;fe vincolate pér progresioni anno 2016 -€21.132,15
RECUPERO POSIZIONI ORIZZONTALI VEDI ALLEGATO €3.729,83

—_—
_—

INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2017 -€53.744,45

INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2016 : -€59.469,77
RECUPERO INDENNITA’ D) COMPARTO VEDI ALLEGATO €1.790,28
RECUPERO DA MALATTIE LEGGE BRUNETTA ANNO 2016 €3.935,04

INDENNITA’ POS. ORGANIZZATIVE €0,00
INDENNITA’ POS. ORGANIZZATIVE €0,00

€0,00

o RISORSE VARIABILI SRS 1100150
LETTERA K ART 15 COMMA 1 101.275,32 11.001,50
INDENNITA' TECNICA 30.007,50 -
INDENNITA' TECNICA 60.015,00 .
COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA COMUNALE 11.252,82
INCREMENTI ART. 113 D.LGS 50/2016 6.001,50
CEM 5.000.00




| | ~ ALLEGATO "B

PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO PER LE RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA'

“ANNO o -
2017 ~___ Totale Risorse fisse e variabili € 435.988,36
[RISORSE FISSE " A " e 424.986,86 T
- IDestinazioni vincolate da detrarre " B " i - o
___ Progressione Orizzontale € 167.373,33 -
__Indennita di comparto € - 53.744,45 o
~ TToTALe S - K - 221.117,78 T
i Risorse fisse disponibili "A"-"B" € 203.869,08 B l
|
— i
!
~ RISORSE VARIABILI € ~11.001,50
destinazioni lett. K - art. 15 - comma 1 - CCNL 1.4.99 o o
- ~ TOTALE DA RIPARTIRE| "A-B" € 203.869,08'
[ | S
777!ai sensi dell'art. 17 -comma 2- CCNL 1499 s.m.i.
‘lett.a) Fondo per la produttivita - - € 76.237,08
- produttivita collettiva da definire’ -
progetto " Expo/Sagra del pistacchio 2016" ~_da definire. o
. lett.b) Fondo per progressione orizzontale ( cessazioni 2016 € 3.729,83) | € 21.132,00
foes — - : SR
! lett.d)  Fondo organizzazione lavoro - D €f67§'.opo,roog
,,,,, _ o o Turnazione
o Polizia Municipale € 35.000,00 B
o o Acquedotto ~ €6.500,00
- 3 777777—' N RepeljiBiIité: -
|- - S Polizia ' Municipale €10.500,00 L
T o Stato Civile, €1.500,00 I
! R Protezione civile € 8.000,00, }
t‘ o Castello Nelson| € 3.500.00. B :
o - - Maneggio valori B
L economato, polizia municipale, ecc. € 3.000,00
lett.e) Fondo per compensi attivita disagiate - ~ €10.000,00
‘lett.f) Fondo per specifiche responsabilita O o - €25.000,00
S L ] —
lett.i) \Fondo per specifiche responsabilita derivanti da . Vdiagfeftermmate qualifiche l € 3.500,00!
I
o - - TOTALE € 203.869,08]
_ FONDO LETT.K art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1.4.1998 es.mi. € 11.001,50
B N cosi finalizzato: - -
N , - ‘ .
(Incrementi art. 113 D.Lgs 50/2016 | e 600150
CEM | - - - k € /5.000,00
I B U ‘ S




COMUNE DI BRONTE

La presente deliberazione viene legla;.gpp\{oyata € sottoscritta.
X

A o\ T ‘
IL SIND S - VlcEﬁs GRETARIO
CALA RAZIANO 'S ‘ SAPIA MARIA TERESA

19l

Il sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.199] n. 44, ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal /2 -of &EL’,Z al g!l-o{ 2o l
senza opposizioni o reclami. '

Bronte,

IL CAPO DELLA I AREA

AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione. in applicazione della L.R. 03.12.199] n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, & divenuta esecutiva il: g €. 2o ¢

[4 Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubbliqéziOne (art.12 comma 1, L.R, n.44/91);

Bronteli ¢ S ¢ -2¢ '(7?2 "/ cal
o ’f/;\ Il VICE SEGRETARIO GENERALE
DELIBERADIGIUNTAN. 4 3 deic § C€ -2 € ‘/‘? TR



